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% Ca. 350 Schitlerinnen wnd Schitler und §
43 Lehrerinnen und Lehrer und ein ;
Lehramtsanwarter

* Ganztagsschule mit eigener Mensa

* Alle SEK-I Schulabschlisse moqglich:
Erster Schulabschluss nach Klasse 9,
Erweiterter Erster Schulabschluss nach §
Klasse 10 A, Mittlerer Schulabschluss mit]
und chne Berechtiquing zum Besuch der !
gymnasialen Oberstufe nach Klasse 10 B

Frau N. Bose Frau J. Dammermani 3

Schulleiberin  Stellv. Schulleiterin

* Spannende Schulficher wie 2.8, ,Lernhel :, Ay i 1 ‘
fir die Zulkunft", #Projektunterricht”  § ! alUl & - A 3 Dortmund | Lernen fiir die Zukunft
und Klassenrab" ‘ 4 " J ‘

A Besonders engagierte Schulsozialarbeit |

* Teilhahme an Projekten wie BYB- 3
Lernzentrum, Anti-mMobbing-Programme, |
Crash=Kurs von der Polizei, Aktiv-
Welken, Sozialbraining, Drogenmiss-
brauchspravention uvm,

Fraw C. Abrat Frau T. Teichmanin

Schulsozial- Schulsozial-

* Angebot: Schulsanitatsdienst- und 1 : arbeiterin arbeiterin
Skreitschlichtungsausbildung im ‘
Jahrgang ¥
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44263 Dortmund
X Intemsives Berufswahlvorbereitungs- . 3 , fnote i , Tel.: 0231-5012040

programm (Betriebspraktika, Ausbildung§ § C. Supa
im Quartier, Berufseinstiegsbeqleitung, ‘
Ausbildungspakt uvim.)

_ E-Mail: konrad-von-der-mark-schule@stadtdo.de
Sekretarin 3 | Homepage: www.kvdm-schule.de

)3




Digitalisierung:

Unsere Schule lasst in Bezug auf Digitalisierung keine
Wiinsche offen. Alle Klassenrdume verfugen uber
Smartboards, die Schiler und Schilerinnen erhalten
Ipads als Leihgerate und die Lehrkrafte sind sicher im
Umgang mit den digitalen Medien. Die digitale
Lernplattform IServ ist eine optimale Ergénzung zum
klassischen Unterricht. Der Unterricht an unserer
Schule ist also noch innovativer und motivierender
ausgerichtet als bisher und die Lernenden werden
verlasslich von Beginn der Klasse 5 an im Umgang mit
den digitalen Medien geschult.

Inklusion und Integration:

Mit Hilfe der Unterstitzung der drei Lehrkréfte fiir
Sonderpddagogik werden die Schiler und
Schilerinnen mit Férderschwerpunkten im
gemeinsamen Lernen bei uns individuell gefordert.

AuBerdem bieten wir sechs Vorbereitungsklassen, in
denen Schiler und Schilerinnen mit geringen
Deutschkenntnissen unterrichtet werden.

Dortmund | Lernen fiir die Zukunft

Ausbildungspakt und
Berufswahlvorbereitung:

Wir bereiten Schilerinnen und Schiler bereits wahrend der

Schulzeit gezielt auf den Ubergang in eine berufliche Ausbildung
vor. Der Ausbildungspakt baut auf Nachhaltigkeit sowie einer
vertieften Berufsorientierung und bietet Unternehmen die
Chance, friihzeitig ausbildungsgeeignete junge Menschen kennen
zu lernen.

Starkes Miteinander:

Um die Gemeinschaft zu stirken und das Miteinander zu

verbessern, fihren wir zweimal pro Schuljahr einen
Schulwandertag durch. AuBerdem fahren der Jahrgang 6 und
der Jahrgang 9 zur Klassenfahrt. Eine freiwillige Skifahrt findet in
Jahrgang 8 statt.

Ab diesem Schuljahr findet jahrlich eine Projektwoche statt. In
dieser wahlen die Schilerinnen und Schiler nach ihrem Interesse
Angebote aus den Bereichen Kreativitdt, Bewegung,
Stressbewaltigung etc.

Soziales Lernen:

Dieser wichtige Schwerpunkt wird durch die

Schulsozialarbeiterinnen in allen Jahrgangsstufen durchgefiihrt. In
den Jahrgéngen 5/6/7 liegt der Schwerpunkt auf Teambuilding,
Kooperation und Kommunikation. In den Jahrgéngen 8/9/10
wird das Sozialtraining in Projekten durchgefihrt. Es werden u.a.
Themen wie Gesundheit, Sucht, Motivation, Streitschlichtung
(auch mit auBerschulischen Kooperationen) bearbeitet.

AUSBILDUNGSPAKT
LERNEN FUR DIE ZUKUNFT
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